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Bienvenue !
Gestalt thérapeute et coach professionnelle, anciennement

DRH, je vous accompagne vers la découverte et

l'affirmation de qui vous êtes, et la clarification de votre

futur professionnel.

Mon intention : vous offrir un cadre, une bulle sécurisante et

bienveillante, où vous pourrez être vous-même, sans faux-

semblant.

Une conviction : pour que votre futur projet professionnel se

réalise, il s'agit de jouer sur 2 leviers d'action : 

développer votre envie, votre élan de vie ;

vous sécuriser et vous assurer la faisabilité de votre

projet.

Je serais ravie de vous accompagner et ne manquerai pas

de vous partager mon enthousiasme et mon énergie pour

vous aider à cheminer !

www.sijosais.com

Emeline
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Bâtir son projet professionnel
en partant de soi

Bilan de compétences

OBJECTIF

Explorer et valoriser vos compétences personnelles

et professionnelles, vos aptitudes et vos motivations

afin de vous aider à définir un ou plusieurs projet(s)

professionnel(s).

L'objectif étant que ce projet professionnel :

ait du sens pour vous,

réponde à vos aspirations,

tienne compte de votre situation personnelle et

de la réalité de votre environnement (données et

besoins socio-économiques)

PUBLIC CONCERNÉ

Les salariés du secteur privé ;
Les fonctionnaires et agents titulaires ou non titulaires de la fonction publique,
mais effectuant une carrière publique ;
Les demandeurs d'emploi ;
Les non-salariés (indépendants, professions libérales, chef d’entreprise).
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Le bilan de compétences comprend trois phases.

Le temps consacré à chaque phase est variable selon

les actions conduites pour répondre au besoin de la personne.
 

      Une phase préliminaire a pour objet :

d'analyser la demande et les besoins de la personne

bénéficiaire ;

vérifier que le bénéficiaire est volontaire pour réaliser son

bilan notamment si ce bilan est prescrit et cofinancé par

l’entreprise

déterminer le format le plus adapté à la situation et aux

besoins ;

définir conjointement les modalités de déroulement. 
 

     Sur la base du bilan et des motivations de la personne

bénéficiaire, la phase d'investigation permet de définir le

projet professionnel comme suit :

construire son projet professionnel et en vérifier la

pertinence ;

élaborer une ou des alternatives, notamment un projet de

formation, un projet de validation des acquis de

l’expérience…
 

     La phase de conclusions s’achève par la présentation à la

personne bénéficiaire des résultats détaillés et d’un

document de synthèse. 

Programme
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- Entrée et sortie permanente.

- Entretien préalable gratuit

- Avec ou sans l'accord de votre

employeur

- Pendant ou en dehors de votre temps

de travail

 

Prenez contact avec moi. nous

organiserons un premier rendez-vous

pour échanger sur votre besoin. Par la

suite, un devis et le programme vous

seront remis. 

En cas d'engagement, nous envisagerons

ensemble la date de démarrage la plus

appropriée en fonction de vos besoins et

de vos enjeux. Une fois le devis retourné

signé avec la mention "Bon pour accord",

un contrat ainsi qu'un livret d'accueil, une

charte déontologique et un règlement

intérieur vous seront envoyés. Le retour

du contrat signé marquera votre

inscription définitive à la formation.

MODALITES ET DUREE D'ACCES
- 24 heures dont 16 heures d'entretien en

face à face

- Du travail personnel hors séances est

attendu (préparation d'exercices,

documentation, enquêtes terrain - 8h)

- Des séances de 1h à 2h, réparties sur une

période de 2 à 4 mois.

- Un point de suivi est proposé 6 mois après

la fin du bilan.

DUREE

ACCESSIBILITE PERSONNES
PORTEUSES DE HANDICAP

Mes accompagnements individuels sont

accessibles à tous. 

Je reste à votre disposition pour

échanger avec vous sur vos éventuels

besoins et aménagements, notamment

si vous êtes en situation de handicap.

Mes contacts me permettront de vous

orienter au mieux dans le cas où je ne

serais pas en mesure de vous

accompagner.

Mes locaux sont "Accessibles PMR".
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MODALITES D'ÉVALUATION

Un questionnaire de satisfaction vous

est soumis lors du dernier rendez-

vous.

Un point par mail est réalisé 6 mois

après la fin de la prestation de

formation.

Une attestation de formation est

remise à la fin de la formation.

MÉTHODES MOBILISEES

CE QUI FAIT MA
DIFFÉRENCE

Une formation à la Gestalt thérapie

Une expérience de 10 ans dans le
domaine des ressources humaines

Une adaptation à ce qui est présent

Une écoute de votre corps et de vos
émotions

Un cadre clair, de l'écoute, de la
bienveillance

·     Alternance d’entretiens en face à face et

d’exercices exploités avec vous :

·     Bilan personnel (Travail sur les valeurs,

motivations, réussites, Exercice Arbre de vie,

Test Drivers, Énnéagramme)

·     Bilan professionnel (Travail sur vos

aptitudes, Analyse de vos expériences et

compétences professionnelles et extra-

professionnelles)

·     Établissement du projet professionnel

(Liste métiers, Recherche documentaire, fiche

métier, recherche sur sites internet d’emploi ou

de formation, accompagnement à la réalisation

d’enquêtes métier et de stage, travail sur les

compétences transférables) 

·     Accompagnement & soutien (Travail sur

vos peurs, Tableau de visualisation, Estime de

soi)

·     Restitution d’une synthèse écrite du bilan

de compétences avec établissement d'un plan

d'actions, étude de faisabilité et données

socio-économiques.

POUR VOUS AIDER

Des supports de formation 

Une plateforme pédagogique en

ligne sur Mindmeister

Des matrices pour réaliser les

exercices proposés

✔️

✔️

✔️
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CPF, avec vos heures acquises

Plan de développement des compétences de votre

entreprise

ANFH pour les salariés de la fonction hospitalière

Département ou Région pour les salariés employés par

le département ou la région

France Travail pour les demandeurs d'emploi.

FAF (Fonds d'Assurance Formation), si vous êtes

travailleur indépendant.

Lors de l'entretien préliminaire, je peux vous

accompagner sur le choix du financement, ainsi que sur

l'argumentaire à y associer le cas échéant.

FINANCEMENTS POSSIBLES

TARIF

1 800 euros TTC

CONSERVATION DES DOCUMENTS 

Je procède à la destruction des documents élaborés

pour la réalisation du bilan de compétences, dès le

terme de l'action.

Toutefois, pendant un délai de trois ans, je conserve le

document de synthèse, et les documents faisant l'objet

d'un accord écrit du bénéficiaire (Article R.6313–7 du

Code du Travail).

Emeline DAVIET, 

Gestalt thérapeute et coach

professionnelle

06 08 54 67 97 –

davietemeline@gmail.com –

www.sijosais.com

CONTACT

“Regarder ses peurs et développer
ses envies pour oser passer à

l'action.” 
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 52 rue de l'Aérodrome
44400 REZÉ

davietemeline@gmail.com - www.sijosais.com

06 08 54 67 97

SI J'OSAIS
Emeline DAVIET


